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Düsseldorf, 27. April 2010 

 
Welttag für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

Sonae Sierra senkt Arbeitsausfälle um 

25 Prozent  

 

• 2009 hat Sonae Sierra 20.300 Trainingsstunden im Bereich 

Sicherheit und Gesundheit durchgeführt 

• Zahl der Unfälle auf Baustellen wurde um 41% reduziert 

• Die Häufigkeit von Unfällen, die medizinische Behandlung 

notwendig machen, ist in Einkaufszentren um 28% gesunken 

• 2009 gab es keine Unfälle mit schweren Folgen an Sonae Sierra 

Standorten 

 

Anlässlich des Welttags für Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

veröffentlicht Sonae Sierra Daten für das Jahr 2009 aus dem Bereich Sicherheit 

und Gesundheit. Das Unternehmen hat die Anzahl der unfall- oder 

krankheitsbedingten Arbeitsausfälle um 25 Prozent und die Zahl der Unfälle auf 

Baustellen um 41 Prozent im Vergleich zum Vorjahr verringert. 

 

Sonae Sierra, der internationale Spezialist für Shopping Center, verfügt über 

ein weit reichendes Managementsystem im Bereich Sicherheit und Gesundheit 

(MS S&H), das darauf abzielt, alle Unfälle an seinen Standorten zu vermeiden. 

Sonae Sierra ist verantwortlich für die Sicherheit von Millionen Menschen, die in 

den Centern arbeiten oder diese besuchen. Sicherheit und Gesundheit sind 

daher fundamentale Bestandteile der Unternehmensstrategie von Sonae Sierra. 

2008 war das Managementsystem für Sicherheit & Gesundheit von Sonae 

Sierra das erste in der Shoppingcenter-Branche, das nach dem international 

bedeutsamen Standard OHSAS 18001 (Occupational Health- and Safety 

Assessment Series) zertifiziert wurde. 14 Einkaufszentren im Betrieb haben 

bereits die Zertifizierung nach OHSAS 18001 erhalten. Erstmals ist außerdem 
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ein Projekt in der Bauphase nach dem begehrten Gütesiegel zertifiziert worden.  

Elsa Monteiro, Leiterin der Abteilung Nachhaltigkeit bei Sonae Sierra sagt: 

„Soziale Verantwortung beginnt damit, Respekt für Andere zu zeigen. 

Zuallererst müssen wir Menschen vor Unfällen schützen. Der Einsatz des 

Unternehmens für die kontinuierliche Verbesserung von Qualitätsstandards im 

Bereich Sicherheit- und Gesundheit am Arbeitsplatz soll zum Wohl der 

Angestellten, Mieter, Lieferanten und Besucher beitragen.“ 

 

2009 hat Sonae Sierra für seine Mitarbeiter, Dienstleister und Mieter 20.300 

Stunden Sicherheits- und Gesundheitstraining durchgeführt. Das regelmäßige 

Training ist der Schlüssel zum Erfolg, wenn es darum geht, Zwischenfälle zu 

vermeiden. Laut einer internen Mitarbeiterbefragung unter den 1.147* 

Beschäftigten des Unternehmens finden 76 Prozent der Mitarbeiter, dass Sonae 

Sierra ein positives Arbeitsumfeld schafft. 

 

Auch in Deutschland wurden die Mieter und Lieferanten der MÜNSTER ARKADEN 

(Münster) und des ALEXA (Berlin) in den Bereichen Sicherheit & Gesundheit 

sowie Umwelt (SGU) geschult. Von ihnen nahmen 24 Mitarbeiter am „Healthy 

Month“ teil, einer Initiative zur Verbesserung der Mitarbeitergesundheit. Den 

PERSONÆ Award für den besten Mieter verlieh Sonae Sierra in 2009 an die 

Unternehmen Saturn (MÜNSTER ARKADEN) und G-Star (ALEXA) für ihre 

herausragenden Bemühungen zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit. 

Insgesamt wurden in Deutschland 374 Stunden für die Vorsorge im Bereich  

Sicherheit abgeleistet (Safety Preventive Observation / SPO). 

 

Das Unternehmen strebt für 2010 eine Fortsetzung der Erfolge an, die in den 

letzten Jahren erzielt wurden. Auch für das Jahr 2010 gilt das Ziel, Unfallzahlen 

und die krankheits- oder unfallbedingten Ausfallzeiten zu senken. Die Rate der 

Arbeitsausfalltage und Unfallhäufigkeit (Lost Workday Case Accidents 

Frequency Rate/LWCAFR) bei Bauarbeiten soll um fünf Prozent verringert 

werden, und Unfälle mit schweren Folgen sollen weiterhin vermieden werden. 

Für weitere zehn Einkaufszentren soll die Zertifizierung nach OHSAS 18001 

erfolgen. 

 

*Stand 31.12.2009 
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Sonae Sierra kommt mit Mietern und Lieferanten darin überein, dass 

Maßnahmen für Sicherheit und Gesundheit durchgeführt werden müssen, um 

die Qualität ihrer Angebote zu verbessern. Die von Mietern erzielten Ergebnisse 

im Bereich Sicherheit und Gesundheit werden von Sonae Sierra mit dem 

PERSONÆ Award ausgezeichnet. Dieser Preis kürt die besten Leistungen im 

Bereich Sicherheit und Gesundheit von Mietern in Centern, die unter dem 

Management von Sonae Sierra stehen. Das PERSONÆ Projekt steht für Sonae 

Sierras Strategie der Unternehmensverantwortung im Bereich soziale 

Verantwortung bei nachhaltigem Wachstum. PERSONÆ wurde mit dem 

European Risk Management Award 2009 für das beste 

Risikotrainingsprogramm ausgezeichnet.  

 

 

Über Sonae Sierra 

Sonae Sierra, www.sonaesierra.com, ist der internationale Spezialist für Einkaufszentren, der mit 

Leidenschaft Innovation und Spannung in die Einkaufs- und Freizeitcenterbranche bringt. Das 

Unternehmen ist Eigentümer von 52 Einkaufszentren in Portugal, Spanien, Italien, Deutschland, 

Griechenland, Rumänien und Brasilien mit einer vermietbaren Gesamtfläche (GLA) von mehr als 

2 Mio. m². Sonae Sierra hat 2 weitere Projekte im Bau und 9 neue Projekte in verschiedenen 

Entwicklungsphasen in Portugal, Italien, Deutschland, Griechenland, Rumänien und Brasilien. Im 

Jahr 2009 verzeichneten die Einkaufszentren des Unternehmens mehr als 436 Millionen Besuche. 
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