
 

 

1 

 

 

Lissabon, Portugal, 09. Dezember 2009 

Mit der Zertifizierung von LeiriaShopping bekräftig t Sonae Sierra sein Bekenntnis zu 
dem Ziel „Null Unfälle”  

 
Sonae Sierra erhält als erstes Unternehmen in 
Europa eine Zertifizierung für Arbeitssicherheit 
für die Bauleitung eines Einkaufscenters  
 
• LeiriaShopping ist das erste Einkaufscenter in Euro pa, das in der 

Bauphase nach OHSAS 18001 Standard zertifiziert wir d 

• Sinkende Unfallzahlen und eine verminderte Gefährdu ng durch 
Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz für die Mitarbei ter  

• Sonae Sierra war das erste europäische Unternehmen der Branche, das 
die Zertifizierung nach OHSAS 18001 Standard erhiel t. Centro Colombo 
war das erste in Europa zertifizierte Einkaufscente r 

 
 
Sonae Sierra hat als erstes Unternehmen in Europa für die Bauleitung eines Einkaufscenters 

die OHSAS 18001 Zertifizierung für Arbeitssicherheit erhalten. Dies bestätigt den Einsatz 

des Unternehmens für die Vermeidung von Risiken am Arbeitsplatz, insbesondere, da sich 

die Zertifizierung auf die Bauphase bezieht – eine Aktivität, die Risiken in der 

Arbeitssicherheit und ein hohes Unfallaufkommen birgt. 

Die Zertifizierung, durchgeführt durch den TÜV Rheinland, einem international führenden 

Unternehmen im Bereich Zertifizierung, bekräftigt die hohe Qualität des bei der Bauleitung 

von LeiriaShopping eingesetzten Systems für Arbeitssicherheit. Dieses System ermöglicht 

es dem Unternehmen, Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz vor Ort zu identifizieren und zu 

kontrollieren, das Unfallpotential zu verringern, zur Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen 

beizutragen und die allgemeine Produktivität zu erhöhen.  

OHSAS 18001 ist ein Standard, der Managementsysteme für Arbeitssicherheit validiert 

(ähnlich wie ISO 9001 und ISO 14001) und zugleich als Hilfsmittel für Unternehmen zur 

Führung und Kontrolle der eigenen Leistungen im Bereich Arbeitssicherheit gemäß der 

selbst gesetzten Ziele, Richtlinien und Aktionspläne dient. 
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Um die Zertifizierung zu erhalten, war es entscheidend, alle Mitarbeiter einzubeziehen und 

für die Thematik der Arbeitssicherheit zu sensibilisieren. Dies wurde erreicht durch die 

Einführung eines „direkten“ Mitmach-Systems, gezielte Mitarbeiterumfragen hinsichtlich der 

Definition von Sicherheitsbestimmungen, die Präsenz von Mitarbeitervertretern bei 

Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbesprechungen sowie einen Mitteilungsbriefkasten vor 

Ort, um die verschiedenen Vorschläge der Mitarbeiter aufnehmen zu können. 

Der Nutzen dieser Maßnahmen, wird durch die verringerten Unfallzahlen und die 

verbesserte Ausbildung der Mitarbeiter deutlich, hat jedoch auch finanzielle Vorteile: Durch 

die systematische Ermittlung von Verbesserungsmöglichkeiten konnten die indirekten 

Kosten aller am Bau beteiligten Unternehmen im Bereich Arbeitssicherheit reduziert werden. 

 

EIN SICHTBARES, ANERKANNTES BEKENNTNIS 

Schon seit 2004 entwickelt Sonae Sierra eine Arbeitssicherheitskultur für das gesamte 

Unternehmen und seine Einkaufscenter. 2008 wurde das Unternehmen als erstes seiner 

Branche in Europa in diesem Bereich zertifiziert; erst kürzlich erhielt Sonae Sierra als erstes 

Unternehmen in Spanien die Zertifizierung seines Arbeitssicherheitssystems nach OHSAS 

18001:2007 Standard für vier seiner Einkaufscenter in diesem Land. 

In Portugal gehören dem Unternehmen fünf Einkaufscenter, die nach diesem Standard 

zertifiziert wurden (Centro Colombo, NorteShopping, GaiaShopping, ArrábidaShopping und 

Estação Viana). Auf internationaler Ebene – neben Spanien – gehören dem Unternehmen 

weitere drei zertifizierte Center in Brasilien und eines in Italien.  

Sonae Sierras Arbeitssicherheitsmanagement verfolgt das Ziel, Unfälle vorauszusehen und 

zu verhindern, um alle Mitarbeiter und jeden, der mit dem Unternehmen in Verbindung steht, 

optimal zu schützen. Durch die Umsetzung einheitlicher Werte im gesamten Unternehmen 

soll das Ziel „Null Unfälle“ erreicht werden. 

Indem Sonae Sierra auf Weiterbildung und Prävention setzt, bekräftigt das Unternehmen 

seine Überzeugung, dass die Menschen das wertvollste Gut sind und ihre physische, 

intellektuelle und psychische Unversehrtheit gewahrt werden muss. Für das Unternehmen ist 

diese Gesinnung Wettbewerbsvorteil und Referenz, die es von seinen Wettbewerbern 

abhebt. 2008 verzeichnete das Unternehmen im Vergleich zum Mittelwert der drei Vorjahre 

einen Rückgang der Arbeitsausfälle durch Arbeitsunfälle oder Berufskrankheiten um 

43 Prozent.  
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Die Einführung des Programms für Arbeitssicherheit wurde auch international gewürdigt: 

2009 wurde Sonae Sierra bei den „European Risk Management Awards” mit dem Preis in 

der Kategorie „Best Risk Training Programme” ausgezeichnet – einer Initiative des britischen 

Magazins „Strategic Risk”. Das PERSONÆ Projekt, das die Basis für Sonae Sierras 

derzeitige Arbeitssicherheitskultur darstellt, wurde bereits 2007 mit dem „DuPont Safety 

Award for Visible Management Commitment” und 2006 mit dem „ECO Award” von der 

amerikanischen Handelskammer ausgezeichnet.  

 
 
 
Über Sonae Sierra 

Sonae Sierra, www.sonaesierra.com, ist ein internationaler Spezialist für Einkaufszentren, der mit 

Leidenschaft Innovation und Spannung in die Einkaufscenterbranche bringt. Das Unternehmen ist 

Eigentümer von 52 Einkaufszentren in Portugal, Spanien, Italien, Deutschland, Griechenland, 

Rumänien und Brasilien mit einer vermietbaren Gesamtfläche (GLA) von über 2 Mio. m². Sonae Sierra 

hat 2 weitere Projekte im Bau und 10 neue Projekte in verschiedenen Entwicklungsphasen in Portugal, 

Italien, Deutschland, Griechenland, Rumänien und Brasilien. Im Jahr 2008 verzeichneten die 

Einkaufszentren des Unternehmens mehr als 429 Millionen Besuche. 


